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“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA PERMISO REMUNERADO AL PERSONERO
MUNICIPAL DE MONTERIA”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 313 de
la Constitucién Politica, el articulo 172 de la Ley 136 de 1994, los articulos 2.2.5.5.25 y
2.2.5.5.26 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.5.10.16 del Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo Municipal No. 021 de 2018 v,

L CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio radicado bajo el nimero PMM-100 — 0069/2026, de fecha dieciséis
(16) de septiembre de 2026, dirigido al Honorable Concejal GIAN BERRIO CARCAMO,
Presidente de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Monteria, el doctor LUIS
GABRIEL DEGIOVANNI BEHAINE, Personero Municipal de Monteria, solicité la concesion
de permiso remunerado para los dias siete (7), ocho (8) y nueve (9) de octubre de 2026,
con la finalidad de atender asuntos de indole personal pospuestos por obligaciones
laborales realizadas por fuera del horario de trabajo y de adelantar actividades que
salvaguarden el derecho a la unidad familiar durante las fechas sefialadas, invocando para
el efecto el articulo 172 de la Ley 136 de 1994, el Decreto 1083 de 2015 y el articulo 37 de
la Ley 1952 de 2019.

Que el Personero Municipal sefialé en su comunicacién que dentro de la Personeria
Municipal de Monteria se cuenta con personal idéneo para garantizar el desarrolio de las
funciones misionales y estratégicas de la entidad, por lo que no se causara traumatismo
alguno en la prestacion de los servicios.

Que la Ley 136 de 1994 establece en su articulo 172 la competencia de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal en relaciéon con el Personero, al sefialar:

"ARTICULO 172. Falta absoluta del personero. En casos de falfa absoluta, el
Concejo procedera en forma inmediata, a realizar una nueva eleccién, para el
periodo restante.

Las faltas temporales del personero serén suplidas por el funcionario de la
Personeria que le siga en jerarquia siempre que retina las mismas calidades del
personero. En caso contrario, lo designara el Concejo y si la corporacién no
estuviere reunida, lo designara el alcalde. En todo caso, deberén acreditar las
calidades exigidas en la presente Ley.

Compete a la mesa directiva del Concejo lo relacionado con la aceptacién de
renuncias, concesién de licencias, vacaciones y permisos al personero.” (Negrillas
y subrayas fuera del texto original)

De la norma transcrita se desprende con claridad que la Mesa Directiva del Concejo
Municipal es la autoridad competente para conceder los permisos que solicite el Personero
Municipal, incluido el otorgamiento de permisos remunerados.

Que el permiso remunerado se encuentra regulado en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, que establece:
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"ARTICULO 2.2.5.5.17. Permiso remunerado. E/ empleado puede solicitar por escrito

ermiso remunerado hasta por tres (3) dias hébiles cuando medie justa causa. Corresponde
al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos. (...)" (Subrayado
fuera de texto).

Que, de conformidad con la norma citada, el empleado publico puede solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa. En el
presente caso, el Personero Municipal elevo por escrito y con la debida antelacién su
solicitud para los dias siete (7), ocho (8) y nueve (9) de octubre de 2026, que corresponden
a tres (3) dias habiles, invocando como justa causa la atencién de asuntos de indole
personal pospuestos por obligaciones laborales cumplidas por fuera del horario de trabajo
y la realizacion de actividades orientadas a salvaguardar la unidad familiar, lo cual se ajusta
al supuesto de hecho contemplado en la norma y no excede el término maximo alli previsto.

Que la Ley 1952 de 2019, Cédigo General Disciplinario, consagra como derecho del
servidor publico la obtencién de permisos y licencias en los casos previstos en la ley, al
disponer en su articulo 37:

"ARTICULO 37. Derechos. Ademés de los contemplados en la Constitucion, la ley
y los reglamentos, son derechos de todo servidor pablico: (... ) 6. Obtener permisos
y licencias en los casos previstos en Ia ley. (...)" (Subrayado fuera de texto).

Que el Acuerdo Municipal No. 021 de 2018, "Por medio del cual se adopta un nuevo
reglamento para el Concejo de San Jerénimo de Monteria y se derogan los Acuerdos 025
de 2013 y 034 de 2017", en su articulo 65, establece las atribuciones de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Monteria, entre las cuales se encuentran adoptar las decisiones
y medidas necesarias y procedentes para una eficiente labor administrativa, asi como
expedir mediante Resolucién las normas complementarias de funcionamiento. En
concordancia, la Mesa Directiva tiene la facultad de resolver las situaciones administrativas
del Personero Municipal, incluida la concesién de permisos.

Que, verificados los requisitos legales, analizada la solicitud y encontrandose ajustada a
derecho la peticién elevada por el Personero Municipal, se procede a conceder el permiso
remunerado para los dias siete (7), ocho (8) y nueve (9) de octubre de 2026.

Que, en mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Monteria:

. RESUELVE

ARTICULO 1°. CONCEDASE permiso remunerado al doctor LUIS GABRIEL DEGIOVANNI
BEHAINE, identificado con C.C. 10.776.116, Personero Municipal de Monteria, para los
dias siete (7), ocho (8) y nueve (9) de octubre de 2026, con la finalidad de atender asuntos
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de indole personal y adelantar actividades que salvaguarden el derecho a la unidad familiar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 172 de la Ley 136 de 1994 y el articulo
2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 2°. NOTIFIQUESE el contenido de la presente resolucion al doctor LUIS
GABRIEL DEGIOVANNI BEHAINE, identificado con C.C. 10.776.1 16, Personero Municipal
de Monteria, y al area de Talento Humano de la Personeria Municipal para lo de su
competencia.

ARTICULO 3°. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion.

ARTICULO 4°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
notificacion.

Dada en Monteria, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre del afio 2026.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Y e
GIA IER/BERRIO CARCAMO
residente

MARTINEZ

P

L1070 AUITTA

ELKIN DARIO AVILA DEAVILA
Segundo Vicepresidente Secretariq General

Proyecté: Proyectos y Asesorias MOSO S.A.S. — Asesor Juridico
Aprobé: Andrés Felipe Montes Diaz — Secretario General.
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