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AVANCES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
COHORTE de 2025

Fecha de presentacion: Soporte para
presentacidén en enero 2026.

INTRODUCCION

La Secretaria de Comisiones del Concejo Municipal de Monteria, con funciones de
Oficina de Control Interno, cumpliendo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley
1474 del 2011: “Estatuto Anticorrupcion”. y en relacién con la circular externa 100-
006 del 2019, funcion publica quien establece:

Con el fin dar cumplimiento a lo previsto en el Decreto 2106 de 2019, en su articulo 156, Funcion
Pabica informa que las fechas para publicacién del informe semestral de evaluacién
independiente del estado del sistema de control interno que debe hacer el jefe de control interno
0 quien haga sus veces, seran las siguientes:

| Fechas de Corte Fechas de Publicacion |

| 1 de enero a 30 de junio de cada vigencia | 30 de julio de cada 'vigencia |
| 1de julio a 31 de diciembre de cada vigencia | 31 de enero de la siguiente vigencia |

Nota 1: El contenido de este documento describe los principales logros vy
avancesde la evolucion del Sistema de Control Interno del Concejo de Monteria,
teniendo como base los avances del afio 2025.

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION AVANCES

X> Se conformé la Mesa Directiva del Concejo Municipal para la vigencia
2025 y las respectivas comisiones permanentes (cada una con su Mesa
Directiva).
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PRIMER PRESIDENTE SEGUNDO
VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Julio Cesar Hoyos Zapata
Jader Eduardo Solano Flérez Alvaro Daniel Cabrales Vergara

“Mesa Directiva

La plenaria del Concejo de Monteria se conforma por 19 concejales pertenecientes a partidos y/o movimientos
politicos, elegidos popularmente.

De esos 19 concejales, se eligen anualmente tres cabildantes que haran parte de la Mesa Directiva de la
Corporacion.

REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO ARTICULO 65° ATRIBUCIONES DE LA MESA DIRECTIVA

Son atribuciones de la Mesa Directiva del Concejo de Monteria:

1.

2.

3.

8.

9.

Adoptar las decisiones y medidas necesarias y procedentes para una mejor organizacion interna en busca
de una eficiente labor administrativa.

Representar al Concejo de Monteria ante las ramas de los demas 6rganos de la administracion Municipal,
departamental y las ramas del poder publico.

Preparar el proyecto de presupuesto del Concejo en coordinacién con la comisién de presupuesto y
enviarlo a la administracion Municipal para su inclusién en el Presupuesto Definitivo de Rentas y Gastos
del Municipio.

Solicitar informe a las comisiones permanentes y accidentales sobre el tramite de los proyectos de
acuerdo y ademas asuntos que sea de su competencia.

Expedir mediante Resolucion, las normas complementarias de funcionamiento de la Secretaria General,
Secretaria de Comisiones y de los demas funcionarios del Concejo.

Vigilar el funcionamiento de la comisiones y velar por el cumplimiento oportuno de las actividades
emanadas.

Expedir mociones de duelo y de reconocimiento cuando ellas sean conducentes.

Nombrar y remover los empleados de los cargos que la corporacion haya creado para el servicio del
Concejo y cuya designacion no corresponda al Concejo en pleno.

Ejercer las demas funciones que en el orden y gestion interna del Concejo, no estén adscritas a un érgano
especifico y las demas que establezca el reglamento.

10. Aplicar el régimen disciplinario a todos los funcionarios de la Corporacion.
11. Reglamentar el uso de salones del Concejo para actos diferentes a sus sesiones.”

Concejo Municipal de San Jerénimo de Monteria — Un concejo Visible
Calle 27 No. 3-16 piso 3 - Tel: 7826255 E-mail: concejodemonteria@hotmail.com, www.concejodemonteria.gov.co



mailto:concejodemonteria@hotmail.com
http://www.concejodemonteria.gov.co/

INFORME ESTADO DEL SISTEMADE | ¢0P60 | croTo0

CONTROL INTERNO VERSION ]
SN CREACION | Enero de 2020
DE MONTERIA
. PROCESO DE CONTROL INTERNO PAGINA 3de5

X> Se capacité a un funcionario del area de Contabilidad y Presupuesto en lo
relacionado con la implementacion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) para las entidades de Gobierno: NICSP
(IPSASB) NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA
ENTIDADES DEL GOBIERNO ADOPCION E IMPLEMENTACION, con apoyo
técnico en el area presupuestal y asistencia técnica al software financiero.

X> La Alta Direccion mantiene, mejora, promueve y fortalece los espacios para la
buena comunicacion con su equipo de trabajo brindando la oportunidad de
expresarse y hacer sus valiosos aportes para el buen desempefio de las
funciones a través de reuniones con el personal. Se formuldé el plan de
Bienestar y programa de clima organizacional para la corporacién, con un
enfoque de mejora del estrés laboral, se destinaron recursos de ley para
implementacion de esas estrategias de bienestar.

X> La Corporacién Concejo Municipal de Monteria viene efectuando seguimiento a
las PQRSD interpuestas por la Ciudadania, de conformidad con la Ley 1755 de
2015, aclarando que se mejor¢ el sistema de recoleccion de informacion en los
canales digitales y recoleccion de informacion presencial.

> La Corporacion Concejo Municipal de Monteria, en el afio 2025 del semestre 1°
aprobo 11 proyectos de acuerdos y en el segundo 2° semestre se aprobaron
19 proyectos de acuerdos, mostrando una gestion normativa.

Dificultades:

X> Se observa que la brecha existente entre la normatividad vigente respecto a la
plataforma estratégica del Concejo de Monteria y los procesos adelantados no
presenten los controles adecuados provocando discrepancias en la planeacion
estratégica, donde inicialmente se requeria una intervencién en los proceso de
gestion documental, logrado de tal manera que en la parte final en la vigencia
2025 se desarrollo una de las fases mas desafiantes en materia de la gestion
documental, sin embargo, se necesita una continuacion para que proceso no
tenga recaidas y ese es el verdadero desafia para la vigencia 2026.
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> Las actividades virtuales se ejecutan muy poco, las reuniones en un 90% se
realizan presencial.

> Se presento dificultades para promover el debate, dado que los concejales y la
comunidad en general deben adaptarse al cambio y la diligencia de los
tiempos, sin embargo, se han desarrollado estrategias que permiten a los
concejales ser mas agiles en el momento de preparar los debates de control
politico y presentacion de proyectos.

x> Las politicas de anticorrupcidén no se desarrollan en los tiempos establecidos,
dado que los equipos de trabajo y contratistas de apoyo a la gestién que
manejan el tema entraron en mes de abril del presente ano, asi, que solo se ha
iniciado la implementacion en la fase inicial en lo trascurrido a la fecha de
cohorte de 30 de junio de 2025.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AVANCE

X> Se realizé la rendicion anual vigencia 2025 de cuentas a la Contraloria
Municipal de Monteria, a través del aplicativo SIA. Para la vigencia 2025 se
encuentra en proceso de rendicion dado que la fecha corresponde al mes de
febrero del afio 2026.

X> Se efectud la verificacion, recomendacion, seguimiento y resultado y
cumplimiento de la norma en materia de derecho de autor sobre software —afo
2025.

X> Se implemento para la vigencia 2025, el cédigo de integridad aplicando las
estrategias de evaluacion, y aprendizaje institucional a los servidores publicos,
funcionarios, contratistas y grupos de interés. Bajo la resolucién 147 del 27 de
enero de 2022.

X>La Corporacion Concejo Municipal de Monteria viene reportando
periédicamente la informacién de contratacién a través de la plataforma SIA
OBSERVA, con seguimiento al cumplimiento de los tiempos.

> Se desarrollo la evaluacion de la de autodiagnésticos de la politicade control
interno, se espera mejorar los avances del afio 2025, con un porcentaje de
cumplimiento del 100%, datos los cuales sirvieron para fortalecer el plan de
accién y las medidas para mejorar y fortalecer la politica de control interno.
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X> A la fecha se han presentado dificultades para el reporte del formulario unico
de diligenciamiento de avances y gestion FURAG, para la vigencia 2024 en el
periodo correspondiente, exponiendo los avances del sistema de control
interno y las demas politicas estratégicas.

X> En cuanto al rol evaluador y de seguimiento a la Gestidén Institucional la
secretaria de Comisiones con funciones de Jefe de Control Interno y el Asesor
Externo de Control Interno, viene realizando auditorias a los Procesos
Institucionales en cumplimiento al Programa de Auditorias, basados en las
metodologias actualizadas de auditoria, quien establece una fase de
planeacién y los respectivos seguimientos al plan de mejoramiento.

X> La entidad viene realizando evaluacion y seguimiento al sistema de control
interno, a través de la elaboraciéon del informe pormenorizado de control
interno, de conformidad a lo establecido en la circular 100-006 del 2019,
Funcion publica.

> La Corporacion Concejo Municipal de Monteria realizé seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional con el fin de evaluar la efectividad y el porcentaje de
ejecucion de las acciones de mejora, para subsanar los hallazgos establecidos
por el ente de control.

X> Se efectuaron las auditorias internas integrales de la corporacion en el marco
de MIPG y los alcances en la metodologia del MECI, donde se establecié un
programa de auditoria un plan de auditoria con su respectivo grupo auditor un
informe preliminar e informe definitivo con una radicacién de plan de
mejoramiento para desarrollar en la vigencia.

X> Se realizo la actualizacion y documentacion del manual de contratacién de la
corporacion, que cuenta con las actualizaciones de la plataforma secop Il.

X> Se realizo la actualizacion y documentacion del manual de funciones y
competencias de la corporacion.

X> Se realizo la actualizacion y documentacién de la plataforma estrategia
institucional de la corporacidon, avance importante en la estructuracion del
sistema de gestion de calidad de la corporacién.
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> El proceso de Comunicacion e Informacion Corporativa ha venido
estableciendo mecanismos de difusion visual, con el fin de divulgar la imagen y

la gestion institucional, a través de la pagina web y las redes sociales.

X> Se realizo un ajuste de conformidad a la normativa en materia de logos y
campanas no institucionalizadas, asi el logo de la corporacion se reestructuro
al tradicional que cuenta una historia y muestra una cara diferente. A

continuacion, el logo:

NEPOTES

CARPEANT TUA

\MONTERIA /

Concejo de,

MONTERIA
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ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Modelo del Sistema de Control Interno se encuentra en proceso de
fortalecimiento y actualizacion a través de la implementacién de instrumentos de
control efectivos en los procesos y procedimientos institucionales, formulacién de
politicas de comunicacion y la aplicacion de los controles establecidos en la matriz
de riesgos, garantizando el funcionamiento adecuado y permanencia del MECI
actualizado.

Fortaleciendo las lineas de defensa la autorregulacion y la implementacion del
sistema de gestion de calidad, a la fecha diciembre del afio 2025 no he contratado
el personal para la ejecucion, administraciéon y mantenimiento del sistema. Esos
son de los temas importantes que tocara el comité institucional de gestion y
desempernio.

Sin embargo, el compromiso de la alta direccion ha logrado que muchos procesos
continlen bajo estandares del modelo. Se espera que para la vigencia 2026 la
corporacion concejo de Monteria se encuentre certificada bajo 1SO.9001. son de
los grandes proyectos que el procedo de control interno y gestiéon de la calidad
tienen en marcha.

RECOMENDACIONES

Continuar actualizando y fortaleciendo el Modelo Estandar de Control Interno
institucional, con la finalidad de que sirva como una herramienta gerencial para el
control a la gestion publica, fundamentada en la cultura del control, y la
responsabilidad y compromiso de la Alta Direccion.
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